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Herkent u dit?
• Ondernemers hebben moeite met het vinden van goede medewerkers

• Inwoners trekken weg

• Jeugd vindt geen leuke banen

• Bewoners vinden de gemeente niet meer aantrekkelijk

• Verbinding tussen bedrijven en inwoners verloopt lastig

• De regio zou meer kunnen samenwerken

• Ondernemers klagen over gebrek aan mogelijkheden



In deze workshop gaan we:
• Kort stilstaan bij onze regio (wat speelt er)

• De human capital agenda Midden-Brabant aanstippen

• Onderzoeken waar deze agenda u kan helpen in uw werk als 
raadslid en vertegenwoordiger

• Enkele acties bedenken waar u stappen mee kunt zetten



Uw mening telt! 
• Wat verstaat u onder talent?

• Welke kansen en bedreigingen ziet u voor de regio?

• En hoe ziet u de ontwikkelingen van Brainport daarin?

• Hoe ziet u de vraag en aanbod van talent in uw gemeente?

• Moet daar sturing op plaats vinden (scholing, woningbouw, 
recreatie, bedrijven, etc.)?

• Wat zijn voor uw gemeente belangrijke opleidingen?



Human Capital Agenda Midden-Brabant
Werken naar de toekomst

(Mentaal) gezond

Leven lang ontwikkelen

Productiviteit

Innovatie

Actielijn Deltaplan



(Mentaal) gezond

Leven lang 
ontwikkelen

Productiviteit

Innovatie

Hoe zorgen we dat we het talent 
in onze regio behouden?
En zorgen we dus voor een fijne woon-, werk- en leefregio

Meer zorgonderwijs
Thema’s zoals stigmatisering  

en inclusie benoemen

Inspireren MKB
Skill based opleiden

Talentbehoud

Slimmer werken
MKB inspireren

Bast practices delen

Denktanks organiseren
Toekomstige beroepen

Ambachten benadrukken

HCA Programmalijn Triple-helix actie (Midpoint)

Wat zijn uw ideeën vanuit uw 
(omgevings)visie?

En kent u enkele goede 
voorbeelden uit uw 

gemeentelijk praktijk?

Uw mogelijke actie



Discussie
• Talentontwikkeling: welke acties kunt u meenemen om 

talentontwikkeling te bevorderen in uw gemeente

• Talentbehoud: welke acties kunt u meenemen om talentbehoud 
te bevorderen in uw gemeente

Midpoint Brabant kan u helpen dit bij ondernemers te bespreken 
en om te zetten naar gerichte acties. We zetten hiervoor de Human 
Capital agenda in als programma.
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