Regio Hart
van Brabant

SAMENWERKENDE GEMEENTEN

Regio Hart van Brabant zoekt een kwartiermaker/beoogd
programmamanager transformatie Sociaal Domein

Verbindend. Vernieuwend. Politiek sensitief. Structurerend.

De rol van kwartiermaker/beoogd programmamanager transformatie Sociaal Domein biedt
jou een uitgelezen kans om in de volle breedte van het Sociaal Domein te werken aan de
oplossing van de grote opgaven waar we voor staan. Je helpt onze samenwerkende gemeenten
hierin effectief en efficiént te zijn en kansen te benutten. Je draagt bij aan de ontwikkeling van
het nieuwe transformatieve werken in de regio en de ontwikkeling van het regionale

transformatieteam.

Deze rol biedt een uitstekende gelegenheid je strategische, verbindende en organisatorische
competenties in te zetten en verder te ontwikkelen in een boeiend ambtelijk en bestuurlijk

netwerk.

Wat ga je doen?

Gemeenten werken al geruime tijd in de volle breedte van het Sociaal Domein samen in Regio Hart
van Brabant in diverse programma’s en projecten. We gaan door middel van een regionaal
transformatieteam op een andere manier samenwerken om de steeds complexere integrale opgaven

aan te pakken. We doen dit in een context van krapte in middelen en personeel.

Jij stuurt het (nog te vormen) transformatieteam van de regio aan en je bent eindverantwoordelijk
voor de integraliteit en het slagen van de beoogde transformatie in de inhoudelijk activiteiten,
processen en de wijze van samenwerking. Het transformatieteam wordt in hoofdlijnen

verantwoordelijk voor:

- Ontwikkeling van het transformatief vermogen op inhoud en houding en gedrag bij alle
betrokkenen.

- Samenhangende organisatie/aansturing van programma’s, projecten, acties en experimenten ten
behoeve van de inhoudelijke opgaves.

- Inhoudelijke en procesmatige regie op samenwerking en besluitvorming.

- Draagvlak voor en commitment op de regionale samenwerking organiseren.

Als programmamanager ben je het boegbeeld en de ambassadeur van het transformatieteam en
daarmee het transformatief werken in de regio. Je bent een stimulator en vernieuwer, maar ook
iemand die zorgt voor programmatische sturing. Als programmamanager regel je de samenwerking

en kennisdeling tussen de betrokken partijen binnen het programma en los je fricties op. Je hebt de
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uitstraling om gezien en gehoord te worden. Daarnaast heb je binnen de regio een heldere en

herkenbare positie.

In eerste instantie richt je je als kwartiermaker op de totstandkoming van het transformatieteam en
de verdere uitwerking van de beoogde transformatiesturing. Dit gaat over inhoud en cultuur. We
hebben de taak om met minder middelen en mensen de zorg en ondersteuning op een andere manier
te organiseren. Dit vraagt om een andere manier van denken en samenwerken van ons als
gemeenten en onze samenwerkingspartners. Hier hebben we al veel voor uitgewerkt maar het team
moet nog vorm gegeven worden waarna daadwerkelijk gestart kan worden met de nieuwe
werkwijze. Hierin heb je als kwartiermaker een belangrijke rol. Ook heb je een belangrijke rol om het
gewenste transformatieve werken en denken goed te laten landen in de regio en daarbij samen met

het transformatieteam op projectniveau concrete resultaten te realiseren.

Wie ben jij?

Kennis & ervaring

- Je hebt ervaring met het aansturen van verandertrajecten in een speelveld met actoren op
diverse niveaus.

- Je hebt ervaring met het werken in een politiek-bestuurlijke omgeving en kunt opereren in een
speelveld met soms tegengestelde belangen.

- Je hebt meer dan vijf jaar ervaring met programmatisch en projectmatig werken.

- Je hebt bewezen kennis van transformatieprocessen en bewezen ervaring in het leidinggeven
daaraan.

- Jekent de wereld van het sociaal domein én die van de intergemeentelijke samenwerking.

- Je kunt vormgeven aan ambtelijke en bestuurlijke processen, zowel inhoudelijk als procesmatig.

Competenties

- Je beschikt over een strategisch denk- en werkniveau, en weet dit ook te vertalen naar concrete
doelen en projecten en een heldere structuur.

- Je bent bestuurlijk/politiek sensitief.

- Jekunt collega’s in een netwerk op inspirerende wijze in de gewenste richting in beweging
krijgen. Daarbij weet je mensen te motiveren en te binden.

- Je houdt van complexe situaties, blijft kalm onder druk en bent niet gauw uit het veld geslagen. Je
straalt vertrouwen en rust uit, ook op het moment dat er sprake is van onzekerheid en
veranderingen.

- Je hebt een open houding, bent nieuwsgierig en neemt graag een voortrekkers- en verkennersrol.

- Je bent resultaatgericht en analytisch en durft daarbij beslissingen en risico’s te nemen.

- Jebent een pro-actieve teamspeler met overtuigingskracht. Je staat achter je mensen en zij voelen

zich door jou gesteund en betrokken.
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Ons team

Je werkt vanuit het regiobureau Hart van Brabant. Dit is een kleine organisatie (7,4 fte) die de
samenwerking tussen elf gemeenten in Midden-Brabant codrdineert en faciliteert. We zijn een hecht
team dat de totale samenwerking overziet, contact houdt met het veld en lijnen uitzet. De
medewerkers van het nog op te richten transformatieteam zullen samen met jou gaan werken vanuit

het regiobureau.

Gemeenten werken steeds meer samen. In Regio Hart van Brabant gaat het om de gemeenten
Alphen-Chaam, Baarle-Nassau, Dongen, Gilze en Rijen, Goirle, Heusden, Hilvarenbeek, Loon op Zand,
Oisterwijk, Tilburg en Waalwijk. Dat doen zij om de slagkracht te vergroten, keuzes goed af te
stemmen of omdat de rijksoverheid daarom vraagt. Denk aan jeugdhulp of de energietransitie. Wil je

meer weten over de gemeenschappelijke regeling Regio Hart van Brabant? Kijk dan eens op

www.regio-hartvanbrabant.nl.

Wat bieden wij jou?

- De functie van programmamanager sociaal domein (32-36 uur) is ingedeeld in schaal 14 van de
cao Gemeenten. Het salaris bedraagt bij fulltime invulling max € 8.123 bruto per maand, exclusief
het reguliere individuele keuzebudget.

- Een aanstelling voor de duur van een jaar met uitzicht op verlenging in de rol van
programmamanager transformatie Sociaal Domein.

- Aanstelling geschiedt via een detachering vanuit de gemeente Tilburg (of vanuit een van de
andere regiogemeenten als je daar al werkt).

- Een dynamische werkomgeving, met als standplaats het bruisende Gebouw 88 in de Spoorzone
Tilburg.

- Flexibele werktijden.

Enthousiast geworden?

Solliciteer dan snel! Dit kan tot en met 10 november 2024. We ontvangen graag je motivatie met cv,
gericht aan Frank van Mil, via info@regio-hartvanbrabant.nl. Gesprekken vinden plaats op 14

november 2024. Een gesprek vindt plaats bij ons op kantoor en daarvoor is 50 minuten

gereserveerd. Een tweede gespreksronde vindt plaats op 19 november.

Heb je nog vragen over de functie of de procedure, neem dan contact op met Frank van Mil, directeur
Regio Hart van Brabant, via 06 - 1151 4816, of met Neeltje Schoenmakers, programmamanager
sociaal domein regio HvB via 06 - 18616995.
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