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Bijlage 2.2 bij poho HvB sociaal domein, agendapunt 2. 

Wij 

Bestuurders en ambtenaren met lef in het sociaal domein regio Hart van Brabant. 

Willen 

Inhoudelijk 

Bijdragen aan bestaanszekerheid, kansgelijkheid en gezondheid voor onze inwoners. Hiervoor zetten 
we in op: 

– Het gewone leven en de veerkracht van individuen, huishoudens en de samenleving versterken 

met een focus op collectieve en preventieve voorzieningen. 

– Daar waar nodig een samenhangend ondersteuningsaanbod te bieden om inwoners te 

ondersteunen. Dit organiseren we met onze samenwerkingspartners.  

 

Organisatorisch 

– Regionale krachten bundelen om lokale ambities te verwezenlijken. 

– Inzetten op die opgaven waar we met elkaar het grootste verschil kunnen maken. Dit geeft focus 

en energie in de regionale samenwerking en zorgt voor betekenisvolle impact voor onze 

inwoners.  

Zodat 

Inhoud 

– Inwoners kansrijk en veilig opgroeien. 

– Inwoners kunnen meedoen en betekenisvol actief zijn. 

– Inwoners die het nodig hebben de juiste en passende ondersteuning krijgen.   

– Ondersteuning haalbaar en betaalbaar blijft bij schaarste van personeel en financiële middelen. 

Om dit te realiseren hanteren we de volgende uitgangspunten 

We sluiten zo goed mogelijk aan bij het gewone leven en zijn kritisch op prikkels die hier haaks 

op staan 

– Niet alle hulpvragen van inwoners hoeven met professionele hulp beantwoord te worden. 

Sommige vragen horen bij het gewone leven of zijn vragen die beantwoord kunnen worden in de 

sociale context van mensen (sociale netwerk) of binnen het brede maatschappelijke domein 

(wonen, bestaanszekerheid, leven in de wijk, onderwijs). We kiezen er daarom voor inwoners te 

stimuleren een volgende stap te zetten, daar eigen regie in te nemen en te accepteren dat niet 

alles perfect kan zijn. 
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We investeren in preventie en gezond leven 

– We werken zoveel mogelijk preventief en handelen snel bij het signaleren van problemen. Zo 

ondersteunen we de inwoner duurzamer en voorkomen dure en intensieve ondersteuning. 

– We maken gezond leven gemakkelijker waar dat kan en stimuleren inwoners daarin. 

We doen meer dan enkel een verschuiving van aanbod 

– Van belang is dat we niet enkel aanbod en budget verschuiven van gespecialiseerde 

ondersteuning naar meer voorliggende (collectieve) ondersteuning of vrij toegankelijke 

voorzieningen. Maar onze  benadering en werkwijze moet écht anders. Niet vanuit  het idee ‘wij 

lossen het op en er bestaat recht op zorg’. Maar vanuit het activeren van de kracht van inwoners 

en de gemeenschap zelf.   

Wij stellen de inwoner centraal en maken verschil in aanpak waar nodig 

– Elke inwoner is uniek. Daarom durven we verschil te maken in de aanpak. Gelijke kansen voor 

inwoners kan een verschil betekenen in aanpak en investering. We durven verschil te maken  in 

ongelijk investeren voor gelijke kansen en prioriteren daarmee de beschikbare ondersteuning 

(zowel individueel als collectief).  

We zetten in op intensieve samenwerking tussen onze partners in de sociale basis, toegangen en 

maatwerkvoorziening om de transformatie te realiseren 

– We willen dat de dienstverlening overzichtelijk, afgestemd, samenhangend en versterkend aan 

elkaar beschikbaar is voor onze inwoners. Wij zijn partners van elkaar en hebben ieder onze 

eigen rol, maar dragen een gedeelde verantwoordelijkheid voor het slagen van de 

transformatieopgave in de regio. We tonen eigenaarschap, verrassen elkaar niet en dragen 

proactief bij aan oplossingen.  

We sturen op betaalbaarheid 

– We moeten onze ondersteuning betaalbaar houden. Dit doen we door inwoners en gemeenschap 

te stimuleren zelf taken op te pakken en door collectieve in plaats van individuele voorzieningen. 

We durven ook te experimenten met nieuwe aanpakken om betaalbaarheid te bereiken en zijn 

bereid ‘oude’ keuzes in te ruilen voor nieuwe.   

Goede en tijdige beschikbaarheid van gespecialiseerde ondersteuning  

– Voor die inwoners die gespecialiseerde ondersteuning nodig hebben, is deze snel en kwalitatief 

goed aanwezig.  

Inzet op meedoen (participatie en werk/opleiding) is onderdeel van de oplossing  

– We zien dat inwoners meer een beroep doen op de ondersteuningsvoorzieningen als ze hun 

maatschappelijke rol verliezen. Inzetten op werk en participatie is daarom vaak effectiever dan 

hulpinzet doordat het de oorzaak van de hulpvraag aanpakt. Dit betekent dat hier in de sociale 

basis stevig op wordt ingezet en er in  elk ondersteuningstraject aandacht moet zijn voor een 

vorm van participatie. 


