Profiel Voorzitter Regionale Adviescommissie Regio Hart van Brabant

Het Reglement van orde beschrijft dat de voorzitter belast is met de volgende taken:

a. Het openen van de vergadering

b. Het doen van mededelingen voorafgaand aan een vergadering

¢. Indien nodig, verzoeken om externe sprekers uit te nodigen gedurende
bijeenkomsten
Het samenstellen van de agenda, in overleg met de agendacommissie
Het voorzitten van bijeenkomsten van de RAC
Het acteren als het aanspreekpunt voor het Regiobureau
Wanneer er tijdens een stemming een tweede raadslid uit een gemeente, welke de
voorzitter van de vergadering levert, afwezig is, zal de voorzitter stemmen namens
de desbetreffende gemeente
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Om de vergaderingen in goede banen te leiden en op constructieve wijze besluitvorming te
bereiken, zijn de volgende vereisten en competenties voor de voorzitter opgesteld:

Vereisten
e De voorzitter maakt deel uit van de RAC.
e De voorzitter heeft de mogelijkheid en is bereid voldoende tijd te investeren om een
de functie van RAC-voorzitter volwaardig te vervullen.

Competenties
e Beschikken over de vaardigheid om een vergadering voor te zitten en een vlotte
vergadertechniek te hanteren.
e Bijdragen aan een gezamenlijk resultaat door oplettendheid te tonen voor het feit dat
alle deelnemers hun inbreng kunnen geven.
e Beschikken over de kennis dat de RAC op basis van het Reglement van Orde wordt
gehanteerd.
e Acteren als linking pin tussen de RAC en de eigen raad.
Kenmerkend voor een linking pin is een verbindende, codrdinerende en informerende
rol die verantwoordelijkheid draagt voor een goede samenwerking tussen de twee
partijen, de RAC en de eigen raad. De volgende kenmerken zijn hier passend voor:
- In staat zijn om de bespreekpunten en conclusies vanuit de commissie terug
te koppelen naar de eigen raad.
- Het vermogen om een soepele communicatie en informatieoverdracht te
bereiken tussen de RAC en de eigen raad.
- Goede kennis hebben van de standpunten en beslissingen van zowel de RAC
als de eigen raad en overeenkomsten te zoeken tussen deze standpunten.
- Het aannemen van een coordinerende rol zodat strategieén worden
afgestemd bij beide partijen.
- In staat zijn om the “bigger picture” scherp te houden.
- Inzet tonen om de perspectieven en waarden van beide partijen te begrijpen.



