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Programma

19.30 uur Welkom en opening 

19.35 uur Actualiteit REKS

19.45 uur Presentatie 'Over Bubbels en Breuklijnen'

Door Jos van den Broek. Over verschillen in Brabant, en Midden-Brabant in het 
bijzonder.

20.30 uur Parallelle deelsessies: Vertaling naar het raadswerk

In deelsessies verkennen we hoe raadsleden deze concrete ontwikkelingen 
kunnen meenemen in hun werk. Hoe gebruik je de kennis in bijvoorbeeld een 
perspectiefnota of begroting? Of in het vormen van nieuw beleid? Waarop heb je 
als raadslid invloed? En op welke tafel leg je iets neer?

21.20 uur Plenaire afronding in Raadszaal

21.30 uur Informele afsluiting
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Welkom!
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Actualiteit REKS

Marc van der Steen



Wat is er afgesproken in de REKS 1.0?
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Wind en zon

Warmte

•Opwek van 1 TWh duurzame elektriciteit
  →2030: Al 1.312.000 MWh opwek (zon op dak)

•Warmtevraag reductie woningen & andere gebouwen: 
10.5 PJ (2018) à 20% - 30% (isolatie van woningen) 

•Warmteaanbod verduurzamen 

→Doel 2030: 49% duurzaam: 5,15 PJ

•Onderzoek & ontwikkeling duurzame bronnen

•Clustering opwek door zon & wind in knooppunten - 
Energie hubs ontwikkeling

•Koppeling klimaatadaptatie aan energietransitie d.m.v. 
klimaatagenda



Ontwikkeling grootschalig opwek via hubs
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Betrokkenheid raden REKS
7

• Juli 2021: REKS 1.0 
• 9 gemeenteraden in Hart van Brabant, Provincie Noord-Brabant en 3 

waterschappen in de regio

• 2023: Oprichtingsbesluit oprichting Publiek Ontwikkelbedrijf REKS B.V. 

• Lokale besluitvorming wind- en warmte ontwikkeling binnen uw gemeente
• Windturbine locaties gerelateerd, beleidsmatige plannen (transitievisie 

warmte)

• Samenwerking Lokale Energie Coöperaties participatie in wind- en zon.



Wat voor een REKS besluiten komen op u af in 2024 en 
verder?
• Mogelijke herijking REKS (MER plichtig)

• Nieuwe zoekgebieden
• O.a. wind boven nieuw bos

• Energiehub ontwikkeling binnen uw gemeente

• Ondersteuning LEC’s



Vragen?
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Stuurgroep overleg REKS HvB

1. Eric Logister (voorzitter) - gemeente Oisterwijk

2. René Jansen - Gemeente Dongen

3. Sheila Schuijffel - Gemeente Waalwijk 

4. Evert Weys - Gemeente Hilvarenbeek 

5. Merijn Scheifes - Gemeente Gilze en Rijen

6. Jeroen van den Bosch - Gemeente Heusden

7. Louis Laros - Gemeente Loon op Zand 

8. Liselotte Franssen - Gemeente Goirle

9. Rik Grashoff - Gemeente Tilburg

Alle duurzaamheidswethouders nemen zitting in de werkgroep.
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Over Bubbels & 

Breuklijnen

Jos van den Broek 



Bubbels & Breuklijnen 

Radenavond Midden-Brabant

Tilburg, 11 september 2024



Denktank voor 
Brabant

BrabantKennis

1. Wij verkennen de toekomst van 
Brabant

2. We onderzoeken thema’s die ons 
helpen de kansen en bedreigingen 
voor Brabant te begrijpen

3. We helpen beleidsmakers, 
bestuurders en politici om beter 
geïnformeerde besluiten te nemen



Breuklijnen zijn plekken waar het schuurt, 
waar we uit elkaar dreigen te vallen. 
Natuurlijk zijn het ook die plekken waar het 
interessant en boeiend is, zoals op een grens. 
Maar ze hebben vooral het risico van de 
breuk.

Wat is een breuklijn? 

Bubbels zijn het tegenovergestelde. 
Comfortabele plekken waar we ons met 
eensgezinden fysiek en digitaal in 
terugtrekken. Die zijn er altijd geweest. Maar 
het is de exclusiviteit en het gebrek aan 
tolerantie dat ze problematisch kan maken.

Wat is een bubbel? 



InvoelbaarInzichtelijk

‘Gevoel is de enige 
directe relatie tot de 
werkelijkheid die 
binnen onze 
mogelijkheden ligt. 

Denken is die 
werkelijkheid van een 
afstandje aanschouwen 
en er verstandige 
dingen over zeggen, 
voelen is die 
werkelijkheid zijn.’ 

Lieke Marsman, 

Volkskrant 21 augustus 2023





Lijnen van verschil



Beschikbaarheid van werk (1)

Arbeid en vermogen



Beschikbaarheid van werk (1)

Arbeid en vermogen

Waalwijk

Dongen

Tilburg

Gilze en Rijen

Alphen-Chaam

Baarle-Nassau

Heusden

Loon op Zand

Oisterwijk

Goirle

Hilvarenbeek



Beschikbaarheid van werk (2)

Arbeid en vermogen



Beschikbaarheid van werk (2)

Arbeid en vermogen

Waalwijk

Dongen

Tilburg

Gilze en Rijen

Alphen-Chaam

Baarle-Nassau

Heusden

Loon op Zand

Oisterwijk

Goirle

Hilvarenbeek



Beschikbaarheid van werk (3)

Arbeid en vermogen



Beschikbaarheid van werk (3)

Arbeid en vermogen

Waalwijk

Dongen

Tilburg

Gilze en Rijen

Alphen-Chaam

Baarle-Nassau

Heusden

Loon op Zand

Oisterwijk

Goirle

Hilvarenbeek



Werkloosheid

Arbeid en vermogen



Werkloosheid

Arbeid en vermogen

Waalwijk

Dongen

Tilburg

Gilze en Rijen

Alphen-Chaam

Baarle-Nassau

Heusden

Loon op Zand

Oisterwijk

Goirle

Hilvarenbeek



Vermogen

Arbeid en vermogen

Aandeel mensen met een 
negatief vermogen

Aandeel mensen met vermogen van 1 
miljoen euro of meer



Vermogen

Arbeid en vermogen

Aandeel mensen met een 
negatief vermogen

Waalwijk

Dongen

Tilburg

Gilze en Rijen

Alphen-Chaam

Baarle-Nassau

Heusden

Loon op Zand

Oisterwijk

Goirle

Hilvarenbeek



Vermogen

Arbeid en vermogen

Waalwijk

Dongen

Tilburg

Gilze en Rijen

Alphen-Chaam

Baarle-Nassau

Heusden

Loon op Zand

Oisterwijk

Goirle

Hilvarenbeek

Aandeel mensen met vermogen van 1 
miljoen euro of meer



Leefbaarheid

Scheidslijnen



Leefbaarheid

Scheidslijnen

Waalwijk

Dongen

Tilburg

Gilze en Rijen

Alphen-Chaam

Baarle-Nassau

Heusden

Loon op Zand

Oisterwijk

Goirle

Hilvarenbeek



Ervaren gezondheid

Gezondheid



Ervaren gezondheid

Gezondheid

Waalwijk

Dongen

Tilburg

Gilze en Rijen

Alphen-Chaam

Baarle-Nassau

Heusden

Loon op Zand

Oisterwijk

Goirle

Hilvarenbeek



1. West versus Oost

Conclusies

West-Brabant scoort op veel thema’s ongunstiger dan het oostelijk deel:

• minder banen binnen acceptabele reistijd beschikbaar, 

• is er meer werkloosheid, 

• wonen er meer mensen die aangeven moeite te hebben met 
rondkomen, 

• is de leefbaarheid ongunstiger, 

• voelen mensen zich minder vaak gezond en ervaren zij meer stress. 

Maar er zijn grote verschillen tussen mensen, veelal groter dan de 
verschillen tussen West en Oost. Vaak naar opleidingsniveau.



2. Opleidingsniveau

Conclusies

• In lijn met rest van Nederland grootste scheidslijn.

• Hoger opgeleiden hebben (over het algemeen):

 meer inkomen;

 meer vermogen;

 minder kans op werkloosheid;

 wonen op leefbaardere plekken;

 voelen zich minder vaak onveilig; 

 en zijn gelukkiger en gezonder.



3. Stedelijkheid

Conclusies

• Geen dominante kloof tussen stad en platteland

• Wel verschil tussen rijker ommeland, armere stad in Oost-Brabant 
tegenover rijkere steden, armer ommeland in West-Brabant.



Verenigt 
het 
verenigings-
leven?



Bewuste bubbels

Verenigt het verenigingsleven



Potentie tot verbinding

Verenigt het verenigingsleven



Gaat niet vanzelf

Verenigt het verenigingsleven



Maakt eendracht macht?

Verenigt het verenigingsleven

Het kán wel…



Wat kunnen we doen?

Conclusies

1. Blijf luisteren naar Brabanders

2. Zoom in als het gaat om verschillen

3. Sluit aan bij de mensen die het al doen



Podcast



Jos van den Broek 
I www.brabantkennis.nl
E Jos@brabantKennis.nl
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Parallelle 

deelsessies
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Plenaire afronding



Postadres

postbus 788

5000 AT Tilburg

Bezoekadres

Burgemeester Brokxlaan 12

5041 SB  Tilburg

Gebouw 88, tweede verdieping

T.  013 - 744 04 06

info@regio-hartvanbrabant.nl

regio-hartvanbrabant.nl
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